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TEORIJSKO POIMANJE VRIJEDNOSTI I NJIHOVA
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POSTSOCIJALISTICKOG PERIODA

THEORETICAL UNDERSTANDING OF VALUES AND THEIR MANIFESTATIONS IN
THE MONTENEGRIN SOCIETY OF THE POST-SOCIALIST PERIOD

ABSTRACT In the scientific paper issystematized theoretical understanding of values, their
relationship with cultural identity and the influence of traditional and modern values on the
character of cultural identity in the Montenegrin society of the post-socialist period. The scientific
paper consists of two parts. The first part of the scientific paper designates the value and the way
in which values are manifested, in accordance with the social climate. In the second part of the
scientific paper is represented the research that point at interfering traditional and modern values,
but also the factors that influence on the character of the values that they have in the social
environment and the way in which the values are manifested in it.
Key words: values, identity, post-socialism.

APSTRAKT U radu je sistematizovano teorijsko poimanje vrijednosti, njihov odnos sa kultur-
nim identitetom i uticaj tradicionalnih i modernih vrijednosti na karakter kulturnog identiteta u
crnogorskom drustvu postsocijalistickog perioda. Rad se sastoji iz dva dijela. Prvi se ti¢e odrede-
nja vrijednosti i nacina na koji se vrijednosti manifestuju, shodno drustvenoj klimi. U drugom
dijelu rada je predstavljeno istrazivanje koje upucuje na interferiranje tradicionalnih i modernih
vrijednosti, ali i faktori koji utiu na karakter koji vrijednosti imaju u drustvenoj sredini i nac¢in na
koji se vrijednosti manifestuju u njoj.
Kljuéne rijeci: vrijednosti, identitet, postocijalizam.

Za tumacenje vrijednosti vazno je u srediStu razmatranja postaviti kriteri-
jume na osnovu kojih se odredene vrijednosti verifikuju kao vazece u razlicitim
drustvenim porecima. Medutim, razmatranje vrijednosti zahtijeva drustveno —
istorijsku analizu ne samo epohe u kojoj su vrijednosti smjestene, vec i analizu
prethodnih epoha koje su bar dijelom ostavile traga na novoformirane vrijedno-
sti. Uprkos uticaju drustveno — istorijskog konteksta odredene epohe, ipak za
same vrijednosti ponajve¢i znaCaj ima aktuelna druStvena stvarnost, jer vri-
jednosti jedino imaju znacaj i znacenje ukoliko se mogu inkorporirati u okvire
realne drustvene prakse i ukoliko opredjeljuju nacin djelanja u kontekstu drust-
vene stvarnosti. To ¢e potvrditi i Dragan Kokovi¢ apostrofirajuci da: ,,Proslost
svoju vrednost ispostavlja uvek i iznova u izmenjenom poretku i buducnost to
¢ini na svoj nacin. Vrednost, medutim, ne moze biti aktivirana ukoliko se njen
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pojam ne izvodi iz zZive druStvene prakse™ (Kokovi¢, 1997: 98). Vrijednosne
probleme Sic povezuje sa poimanjem moralnih &inova koji su u vezi sa
ljubavlju, odgovorno$éu, zahvalnos¢u, duzno$éu, a Seler ih naziva ,,sustinskim
drustvenim ¢inovima* (Sic, 2012). Odredenje sustinskih drustvenih ¢inova ne
mozZe postojati izvan drustvene stvarnosti, jer prema misljenju Selera ,,u svakom
pojedincu drustvenost je uvek prisutna i nije samo Covek — pojedinac deo
drustva, veé je i drustvo integralni deo pojedinca“ (Sic, 2012: 211).

U modernom drustvu vrijednosti se tumace iz utilitaristicke perspektive, a
percepcija vrijednosti iz utilitaristicke perspektive dozivljava svoju renesansu u
trenutku premoci trgovaca i predstavnika industrije, koji su uspostavljanjem
dominacije nametnuli vlastite sudove, ukuse i Zelje koji postaju kriterijumi u
kulturnoj proizvodnji, uklju¢ujuéi njene intelektualne i duhovne aspekte (Seler,
2011). Transformacija se najbolje, uvida u tome, Sto su vrijednosti nametnute
potroSackom i trziSnom kulturom prihvaéene kao vitalne vrijednosti.

U postsocijalistickom periodu u Crnoj Gori prisutna je ekonomska nesi-
gurnost koja uslovljava stvaranje drustvene klime u ¢ijim okvirima se poseban
akcenat stavlja na obezbijedivanje ekonomske sigurnosti, ¢ime se i vrijednosti
vezuju za materijalnu sferu djelovanja, a zapostavljaju se vrijednosti duhovne
prirode, odnosno, vrijednosti samoaktualizacije. U okolnostima u kojima se
moderni obrasci ponaSanja izuzetnom brzinom namecu, iako nijesu stvoreni
drustveni uslovi za njihovo uspostavljanje, javlja se jaz i1 konfliktnost izmedu
stvarnosti i ideala. Taj jaz Panti¢ objasnjava koriste¢i Dirkemov termin anomija.
,»Anomicnost je kao crta vrijednosno obojena i povezana, sa nejasnim ciljevima
1 visokim stepenom konfliktnosti, a ispoljava se kroz tri komponente: kognitivnu
komponentu (zbrka ciljeva-kognitivna dezorijentacija), emocionalnu kompo-
nentu (depresivno-anksiozni sindrom) i motivacionu komponentu koja se ispo-
ljava kao povlaCenje, cinizam i pasivnost™ (Panti¢, 1990: 176). Za uspjesno
funkcionisanje drustva neophodno je uspostavljanje saglasnosti izmedu drustve-
nih normi i vrijednosnih obrazaca. Medutim, u periodu prelaska iz jednog
drustvenog poretka u drugi odrzavanje saglasnosti izmedu normi i vrijednosnih
obrazaca je veoma tesko realizovati. Lazi¢ situaciju kada se norme i dominantne
vrijednosti ne podudaraju, odnosno postaju divergentne oznacava kao norma-
tivno-vrijednosnu disonancu (Lazi¢, 2005). ,,Na empirijskom planu, normativno
— vrednosna disonanca se pokazuje kao naglaSena vrednosna konfuzija, ili, kako
je Lazi¢ naziva, vrednosna nekonzistentnost* (Petrovi¢, 2014: 197). A za pre-
vazilazenje vrijednosne disonance, sude¢i prema Darendorfovom promisljanju
,,potrebno je da prode Sezdeset godina da se stvori civilno drustvo* (Gredelj,
2000: 207).

Anomija vrijednosti se ogleda i u nemo¢i demokratije da omogucéi sva-
kom pojedincu da djeluje u skladu sa svojim psiho — fizickim sposobnostima i
moralnim i1 pravnim zakonom u cilju samorealizacije u drustvenoj zajednici, ¢iji
je Clan. O demokratiji kao vrijednosti u crnogorskom drustvu se ne moze
govoriti ukoliko veci dio populacije u drustvu samo prividno ima moguénost da
ostvari elementarne uslove vlastite egzistencije i ljudskih prava. U tom smislu
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su dovedene u pitanje vrijednosti kojima tezi ,,zdravo drustvo®, a zdravo
drustvo je, kaze From, drustvo koje ,,razvija covekovu sposobnost da voli druge
ljude, da razvija svoj razum i objektivnost, da sti¢e osecanje svoga »ja«, §to je
zasnovano na dozivljavanju sopstvenih proizvodnih mo¢i“ (From, 1989: 63).
Iako From akcenat stavlja na stvaranju uslova za nastanak zdravog drustva, da
bi objasnio kako se pribliziti idealnom tipu ,,zdravog druStva®, on istovremeno
navodi i karakteristike ,,nezdravog druStva‘“ praveci paralelu izmedu ova dva
tipa drustva. Sa tim u vezi: ,,Nezdravo drustvo je ono koje stvara obostrano ne-
prijateljstvo, nepoverenje, koje pretvara coveka u orude upotrebe i eksploatacije
za druge, koje ga liSava osecanja svoga »ja«, osim ako se ne pot¢ini drugima ili
ne postane automat* (From, 1989: 63). Stogacrnogorsko drustvo u postsocija-
listickom poretku pokazuje intencijuda covjeka pretvara u orude za ostvarivanje
ciljeva interesnih grupa. Takvu druStvenu klimu moZemo okarakterisati kao
anomi¢nu. U postsocijalistiCkom poretku prisutna je moralna i materijalna
bijeda, $to u velikoj mjeri opstruira proces izgradnje ,,zdravog drustva®, u ¢ijem
fokusu je 1 ,,zdrava li¢nost“. ,,Zdrava li¢nost™ ima za cilj da se izdigne iznad
provincijalne svakodnevice i spozna sebe, djeluje u skladu sa moralnim i
pravnim zakonom, oslobodena straha da njen dignitet koji je uskladen sa
zakonima moze biti doveden u pitanje. Medutim, u anomi¢nom drustvu umjesto
jednakosti rada se nejednakost, a kao kruna anomi¢ne klime u druStvu na
povrsinu izbija nezadovoljstvo 1 netrpeljivost, pa bi se prevashodna dijagnoza
postsocijalistickog poretka mogla svrstati u kontekst ,,nezdravog drustva“.
Epicentar problema inkorporiran je u ¢injenici da ,,povratak na staro nije
moguce, a novo nacelo nema potrebnu snagu da ukine usadene obicaje i navike,
a jo§ manje ima snagu da uspostavi nove djelotvorne drustvene vrijednosti‘
(Nikitovi¢, 2011: 162). Upravo u tom vakuumu izmedu onog §to jeste i onog $to
treba da bude pozicioniran je dezorijentisani pojedinac.

Nasuprot tome progres jednog drustva se moze smatrati ostvarljivim
ukoliko se uzmu u obzir druStveno — istorijske prilike u kojima se kao najveca
vrijednost postavlja ¢ovjek, a ostale vrijednosti proizilaze iz potreba Covjeka da
stvara svijet u kojem ¢e na drugog Covjeka gledati kao na najveéi stepen
ostvarenog bogatstva.

Interferiranje tradicionalnih i modernih vrijednosti i njihov uticaj
na odredenje kulturnog identiteta drustvene zajednice

Uzimajuéi u obzir karakter vrijednosti, ali i odredenost kulturnog identi-
teta pokusacemo da uvidimo na koji na¢in navedene drustvene kategorije ko-
respondiraju. Naime, ,.kada bi vrednosti bile potpuno stabilne, individualne i
socijalne, promene bi bile nemoguce. S druge strane, kada bi bile potpuno ne-
stabilne, kontinuitet ljudske li¢nosti i jednog drustva, takode, ne bi bio moguc.
Vrednosti su selektivne, jer se rukovode izborom izmedu razli¢itih mogucénosti i
ciljeva (tj. upucuju na neki izbor izmedu razli¢itih moguénosti)* (Petrovi¢ &
Zotovi¢, 2012: 47). Kao 1 kulturni identitet, tako i vrijednosti evoluiraju u
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zavisnosti od drustvenih uslova u kojima se tumaci njihova sustina, uslovljene
su vremenom i drustvenim prilikama koje ih oblikuju. Osim toga, dozivljaj
kulturnog identiteta i vrijednosti od strane drustvenih aktera, uslovljen je proce-
som socijalizacije, drustvenim odnosima, kao i drustvenom mo¢i koju drustveni
akteri posjeduju.

Kako je fokus interesovanja ovog segmenta rada usredsreden, prije svega,
na vrijednosno utemeljenje kulturnog identiteta i tumacenje prelaza sa tradicio-
nalnih na sekularno-racionalne vrijednosne orijentacije, s tim u vezi vazno je
pomenuti dvije fundamentalne dimenzije kulturnih varijacija, koje donekle
odreduju kulturni identitet.Prva je dimenzija tradicionalnih vrijednosti ,koje
predstavljaju stavove o vaznosti Boga 1 religije, apsolutne standarde dobra i zla,
potCinjavanje autoritetu, dominaciju muskaraca u drustvenoj, politickoj, eko-
nomskoj sferi, kao i netolerantnost prema abortusu, razvodu, eutanaziji, homo-
seksualnosti, prostituciji. Suprotno tradicionalnim vrednostima su sekularno —
racionalne vrednosti koje se Cesto nazivaju ,,moderne” ili ,,postmoderne®
vrednosti® (Petrovi¢ & Zotovi¢, 2012: 51). Uprkos teorijski zasnovanoj podjeli
na tradicionalne i sekularno — racionalne vrijednosti, druStvena stvarnost nas
upozorava da nije moguce napraviti jasnu dinstinkciju izmedu ovako defini-
sanih kategorija vrijednosti, ve¢ da se ova dva vrijednosna koncepta medusobno
interferiraju. Promjena vrijednosti je proces koji je uslovljen kulturnim, eko-
nomskim, politi¢kim i socijalnim faktorima, ali i individualnim (kognitivnim i
afektivnim) komponentama licnosti, pri ¢emu svaka nova vrijednost, odnosno
nacin na koji ¢e se ona manifestovati u drustvenoj zajednici zavisi od kulture
zajednice 1 legitimiteta koji ¢e vrijednostizadobiti u drustvenoj zajednici.
Upravo vrijednosni kontekst drustva u velikoj mjeri uti¢e na prepoznatljivost
kulturnog identiteta zajednice.

Metodologija istraZivanja

Sa ciljem da na adekvatan nacin objasnimo faktore koji uti¢u na odrzivost
tradicionalnih vrijednosti u crnogorskom drustvu i karakter kulturnog identiteta,
prikaza¢emo djelimi¢no rezultate istraZivanja' realizovanog 2014. godine, na
teritoriji Crne Gore.

Cilj istrazivanja je utvrditi koji drustveni indikatori uti¢u na odrZivost
tradicionalnih vrijednosti, i na taj nacin uti¢u na odredenje kulturnog identiteta.

Hipoteze:

H1: Pretpostavljamo da godine starosti predstavljaju znacajan indikator
koji uti¢e na odrzivost tradicionalnih vrijednosti.

H2: Pretpostavljamo da ispitanici nizeg obrazovnog nivoa pokazuju vecu
sklonost da podrzavaju elemente tradicijom ustanovljenih vrijednosti.

' U ovom radu je predstavljen dio istraZivanja koji je realizovan prilikom izrade doktorske
disertacije ,,Vrijednosno utemeljenje kulturnog idnetiteta u postsocijalistickom periodu na pri-
mjeru Crne Gore®, kandidata Miomirke Lucié, Filozofski fakultet Niksi¢ i Institut za sociologiju i
psihologiju, Niksié.

Socioloska Iuca XII/1 2018



M. Luci¢, Teorijsko poimanje vrijednosti i njihova manifestacija u crnogorskom ... 52

H3: Pretpostavljamo daispitanici u sjevernom regionu pokazuju vecu
sklonost ka odrzavanju tradicionalnih vrijednosti.

Metoda istrazivanja

Za dobijanje rezultata kori$¢ena jeanketna metoda. Kao instrumentu istra-
zivanju je koriS¢en anketni upitniksproveden na reprezentativnom uzorku od
642 ispitanika, pri ¢emu su obuhvacene tri regije u Crnoj Gori: juzna, konti-
nentalna i sjeverna.

Uzorak

Uzimajuéi u obzir heterogenost populacije smatrali smo opravdanim kori-
stiti stratifikovani slu¢ajni uzorak. Istrazivanjem je obuhvaéeno 642 ispitanika.
Istrazivanje je sprovedeno tokom jula i avgusta 2014. godine. Uzorkom su
obuhvaceni ispitanici starosti od 18-82 godine. Prema starosti ispitanike smo
podijelili u cetiri starosne kohorte: do 28 godina (27,3%), od 29-38 godina
(23,1%), od 39-55 godina (26,3%), preko 55 (23,4%). Prema regionalnoj pri-
padnosti, u istrazivanju je ucestvovalo, (41,8%) ispitanika iz centralne regije,
(30,8%) ispitanika iz juzne regije i (28,0%) ispitanika iz sjeverne regije. Shodno
nivou obrazovanja, najveci je broj ispitanika sa zavrSenom srednjom S$kolom
(46,5%), fakultetom (28,2%), viSom Skolom (15,4%), osnovnom $kolom (6,2%)
1 magistarskim/doktorskim studijama (4,2%).

U istrazivanju smo koristili skalu Likertovog tipa u okviru koje smo
naveli izvjestan broj tvrdnji sa ciljem da utvrdimo u kolikoj mjeri obrazovanje,
starosna dob, regionalna pripadnost uticu na odrzivost elemenata patrijarhalne
kulture u crnogorskom drustvu.

Rezultati istraZivanja

Za razliku od vrijednosnog aspekta tradicionalnog identiteta, koji je bio
strogo definisan 1 ¢ije su kljucne karakteristike: stabilnost, nepromjenljivost,
naglasene drustvene veze, autoritet i dominacija muskarca u porodici, posto-
vanje obicaja; u modernom drustvu vrijednosni aspekt kulturnog identiteta se
ogleda u identitetskom pluralizmu i moguénosti da se pojedinac ostvari prema
vlastitim afinitetima, a umjesto dominacije autoriteta, karakteristi¢na je njegova
emancipacija. Uzimajuéi u obzir prelaz iz realsocijalizma u postsocijalizam, ali i
produzen proces transformacije u prvoj deceniji XXI vijeka u Crnoj Gori, upu-
¢uje da su na drustvenoj sceni prisutna dva suprotstavljena sistema vrijednosnih
obrazaca, §to ¢e Irena Petrovi¢ objasniti na sljede¢i nacin: ,,na planu vrednosti,
istovremeno su rasireni medusobno sukobljeni kolektivisti¢ki vrednosni obrasci
(nastali kombinovanjem tradicionalistickog patrijarhalnog nasleda, s jedne, i
socijalisticko egalitaristickog sistema, s druge strane), kao i individualisticki
obrasci, koji su proizvod visestranog ukrstanja“ (Petrovi¢, 2014: 197). Upravo
za proces postsocijalisticke transformacije za crnogorsko drustvo karakteristicno
je interferiranje tradicionalnih vrijednosnih obrazaca sa modernim vrijednosnim
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obrascima. Shodno tome, moglo bi se re¢i da tradicionalni vrijednosni obrasci
ne iS¢ezavaju, ve¢ se postepeno transformisu ka vrijednostima koje su karakteri-
sti¢ne za moderna drustva. Na drugoj strani, otvorenost prema Zapadu, nastoja-
nje da se postane dio evropske zajednice, mobilnost stanovnisStva, razmjena
iskustava medu pripadnicima razli¢itih kultura uti¢e na prihvatanje i inoviranje
postojecih tradicionalnih vrijednosnih obrazaca.

IstraZivanjem realizovanim 2014”. godine ustanovljeno je da veéi proce-
nat ispitanika 40,7% pokazuje privrzenost prema tradicionalnim vrijednostima,
nego onih koji pokazuju slabu privrzenost 19,5%, dok je veoma mali procenat
ispitanika koji su u potpunosti napravili raskid sa tradicionalnim vrijednostima
2,5%. U ovom kontekstu ekstrahuju se podaci koji upuéuju na znacaj koji
tradicionalne vrijednosti imaju u svijesti cnogorskih gradana/ki i njihovu domi-
naciju u odnosu na moderne, a u pojedinim slu¢ajevima evidentno je njihovo
interferiranje sa modernim vrijednostima. Privrzenost tradicionalnim vrijedno-
stima govori u prilog Cinjenici da je uticaj proslosti na kulturu crnogorskog
drustva jos uvijek veoma prisutan, te tradicijom definisane vrijednosti u velikoj
mjeri odreduju i kulturni identitet crnogorskog drustva. Ovakvu drustvenu i
kulturnu klimu potkrepljuje strah od promjena i nastojanje da se zadrzi status
quo. Karl Manhajm odrZivost tradicionalnalnih vrijednosnih obrazaca objasnja-
va terminom prilagodavanja. ,,Tradicionalni oblici ponaSanja, poput morala i
stila zivota, nisu niSta drugo nego posledice ranije prilagodenosti nasih predaka.
Oni opstaju uglavnom zbog toga §to predstavljaju reakciju na tipicne situacije
koje se jo§ uvek javljaju u drustvu. Kako se mijenjaju objektivne okolnosti,
mijenjaju se i subjektivne reakcije. Bas u ovoj fazi razlika izmedu individualnog
i kolektivnog postaje vidljiva. Dok se mladi pripadnici snalaze putem individu-
alnog prilagodavanja, tj. koriste¢i povoljne prilike nezavisno od potreba grupe —
stariji pripadnici se ¢vr$¢e drze kolektivnih oblika prilagodavanja“ (Manhajm,
2009: 102-103).

Indikatori koji su se kao znacajni izdvojili u istrazivanju i uti¢u na odrzi-
vost tradicionalnih vrijednosti su:godine starosti, obrazovanje, regionalna
pripadnost.

Shodno, starosnoj strukturi ispitanika postoji statisticki znacajna razlika
na nivou p<0,01 izmedu ispitanika do 55 godina starosti, koji pokazuju ko-
lebljiv odnos prema tradicionalnim vrijednostima i ispitanika preko 55 godina
starosti koji pokazuju naglasenu privrzenost tradicionalnim vrijednostima. Na-
vedeni podatak ukazuje da su ispitanici preko 55 godina starosti skloniji da podr-
zavaju tradicionalne vrijednosne obrasce u odnosu na mlade ispitanike. Razlog
zbog kojeg stariji ispitanici pokazuju tendenciju da podrZavaju tradicionalne
obrasce ponasanja moze se tumaciti, prije svega, socijalizacijskim okvirima ti-
pi¢nim za generacije koje su zivjele u tradicionalistickom drustvenom kontekstu,
gdje su se kao posebne vrijednosti isticale: autoritet predstavljen u liku oca,

% Istrazivanje je realzovano u okviru doktorske disertacije ,,Vrijednosno utemeljenje
kulturnog identiteta u postsocijalistickom periodu na primjeru Crne Gore*.
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vladara, solidarnost, permisivnost koja je karakterisala drustvene veze. Za razli-
ku od starijih generacija, mlade generacije se socijalizuju u drustvenim uslovi-
ma gdje je stepen autonomije znatno veci u smislu donoSenja odluka o vlastitim
zivotnim izborima (izbor $kole, zaposlenja, partnera, mjesta stanovanja), okre-
nutost ka sebi, individualizam. Medutim, ve¢ina ovih izbora je materijalno
determinisana, Sto ¢e re¢i da stepen autonomije mladih generacija u velikoj
mjeri zavisi od materijalnog statusa. Rezultati istrazivanja potvrduju da ispita-
nici ne odbacuju tradicionalnu vrijednosnu orijentaciju, bez obzira na godine
starosti, samo postoji razlika u intenzitetu dozivljaja tradicionalnih vrijednosti,
pa se moze reéi da su tradicionalne vrijednosti kod ispitanika preko 55 godina
¢vrsto ukorijenjene, dok se kod ostalih starosnih grupa tradicionalne i moderne
vrijednosti interferiraju.

Istrazivanje je potvrdilo da obrazovanje donekle determiniSe odnos prema
tradicionalnim vrijednostima. Vise od polovine ispitanika sa zavr§enom osnov-
nom Skolom 57,5% pokazuje naglaSenu privrzenost tradicionalnim vrijedno-
stima, kao i veoma visok procenat ispitanika sa zavrSenom srednjom 41% i
visSom $kolom 44,4%. Nasuprot njima, najveci broj ispitanika sa fakultetskim
obrazovanjem 41,4% ima kolebljiv odnos spram tradicionalnih vrijednosti. Sa
povecéanjem nivoa obrazovanja smanjuje se privrzenost tradicionalnim vrijedno-
snim obrascima. Shodno tome, 40,7% ispitanika koji su zavrsili magistarske ili
doktorske studije slabo podrzavaju tradicionalne vrijednosti. Ovdje je evidentna
statisticki znacajna razlika na nivou p<0,01. Obrazovanje u ovom kontekstu
treba tumaciti kao segment kulture koji doprinosi ve¢em stepenu spremnosti za
prihvatanje novih vrijednosnih obrazaca uslovljenih modernizacijskom vrije-
dnosnom paradigmom, ali i spremnost mladih generacija za promjene. Proces
obrazovanja i uticaj koji ima na pojedinca svakako ne podrazumijeva iskljucivo
formalno obrazovanje, ve¢ koncept cjelozivotnog ucenja, koji omogucava
pojedincu da razvija svojintelekt i vjeStine neophodne za Zivot u savremenom
,riziCnom drustvu®.

Uzimajuéi u obzir vaZzan indikator kao §to je regionalna pripadnost ispita-
nika, potvrdeno je da ispitanici koji pripadaju sjevernoj regiji pokazuju vecu
privrzenost tradicionalnim vrijednostima, nego Sto to pokazuju ispitanici
centralne i juzne regije. U skladu sa tim, viSe od polovine ispitanika iz sjeverne
regije 55,6% pokazuje sklonost ka naglasenom podrzZavanju tradicionalnih
vrijednosti. Primjetna je razlika izmedu juZne i centralne regije, i u vezi sa tim
najmanji procenat privrzenosti tradicionalnim vrijednostima pokazuju ispitanici
iz juzne regije 24,7%, zatim 36,4% ispitanika iz centaralne regije. Razlozi zbog
kojih se viSe poklanja paznja tradicionalnim vrijednostima u sjevernoj regiji, ne-
go u preostale dvije (centralnoj i juznoj), ogleda se u Cinjenici da sjeverna regija
uprkos prirodnim resursima koje posjeduje, drustveno i infrastrukturno rezignira.
Ovakvu konstataciju potvrduju i podaci Zavoda za statistiku (MONSTAT — a).?

3 Pogledati: MONSTAT (2012): Stanovniitvo prema aktivnosti u Crnoj Gori, Saopitenje
br. 45.

Socioloska Iuca XII/1 2018



55 M. Luci¢, Teorijsko poimanje vrijednosti i njihova manifestacija u crnogorskom ...

Prema podacima MONSTAT - a, najve¢i procenat nezaposlenosti je upravo u
gradovima ove regije (Rozaje 16%, Plav i Andrijevica 19%), a najveca stopa
zaposlenosti je u gradovima juzne regije (Budva 49%, Herceg Novi 42%), kao i
gradu centralne regije (Podgorica 42%). Veca frekventnost stanovnistva, kao i
kvalitetnija gradska, pa i kulturna infrastruktura doprinosi ,,otvorenosti* sredina
za prihvatanje drugih i drugacijih kulturnih obarazaca ponasanja, §to utice na
permanentnu razmjenu iskustava i revidiranje postojecih tradicionalnih obra-
zaca ponaSanja. Da ekonomski rast uslovljava i dinamiku razvoja socio-kultur-
nog konteksta dokazuju RolandInglehart i Kristijan Velcel(Inglehart i Welzel,
2005). Ekonomski rast i egzistencijalna sigurnost jesu preduslovi za kulturnu
otvorenost 1 razmjenu, pa su ispitanici iz sredina u kojima postoji veéi stepen
egzistencijalne sigurnosti skloniji jednostavnijem prilagodavanju na nove
kulturne obrasce. Medutim, osim vaznosti koju ekonomski ¢inilac ima kada je u
pitanju ,,otvorenost” drustvene sredine, ne treba zanemariti i kulturne speci-
ficnosti* i stavove koji su tipi¢ni za odredenu sredinu, kulturu i subkulturu
(Kuzmanovi¢, 1994). Hipoteza prema kojoj ispitanici u sjevernom regionu
pokazuju veéu sklonost ka odrzavanju tradicionalnih vrijednosti pokazala se
djelimi¢no opravdanom, jer nemali procenat ispitanika 36% iz centralne regije
pokazuje privrzenost tradicionalnim obrascima ponasanja, Sto se opravdava
¢injenicom da su migracije iz sjeverne u centralnu regiju u stalnom porastu u
cilju obezbjedenja boljeg zivotnog standarda.

Ekonomski prosperitet ne predstavlja uvijek uslove za osjecaj pojedinacne
sigurnosti, iako se pretpostavlja da je u druStvima u kojima vlada ekonomsko
blagostanje osjecaj ekonomske sigurnosti veéi. Sigurnost zavisi, prema mislje-
nju Ingleharta, i od ,kulturnog konteksta i kvaliteta institucija u kojima je po-
jedinac odgajan“ (Pavlovi¢, 2009: 15). Sto znaci dase razvoj drustva ne odvija
linearno, ve¢ je uslovljen razvojem svakog segmenta druStva ponaosob,
drustvenog, ekonomskog, politickog i kulturnog.Ovaj odnos se konstituisSe kroz
proces socijalizacije, tacnije formiraju se ,,relativno stabilne, opste i hijerarhijski
organizovane karakteristike pojedinca (dispozicije) i grupe (elementi drustvene
svesti), formirane medusobnim delovanjem istorijskih, aktuelno socijalnih i
individualnih ¢inilaca, koje zbog tako pripisane pozeljnosti usmeravaju po-
nasanje svojih nosilaca ka odredenim ciljevima* (Pavlovi¢, 2009: 7-8). Dakle,
pojedinci nastoje da zadrZe vrijednosti koje su usvojili kao vazece do ado-
lescencije, iako se ne iskljuCuje moguénost promjena koje mogu u kasnijim
fazama Zivota nastupiti. Sa porastom godina starosti moguénost promjene vri-
jednosti se naglo smanjuje. Dakle, drustvena perspektiva za razvoj postmateri-
jalisti¢kih vrijednosti kao $to su: ,,nekonvencionalni oblici politicke partici-
pacije, interpersonalno poverenje, tolerancija prema marginalnim grupama i
subjektivno blagostanje (Pavlovi¢, 2009: 11), svakako je izvjesnija u eko-
nomski stabilnim drustvima. Svakako, ne treba zanemariti kulturni kontekst u

* Kulturne specifiénosti: tradicionalni rodni odnosi, odrzavanje bliskih veza sa ¢lanovima
Sire porodice, kuc¢a kao srediste porodi¢nih okupljanja, zadrzavanje obicaja koji su bili dio
drustvene prakse predaka.
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kojem se pojedinac socijalizuje i usvaja standarde koji opredjeljuju ponasanje
unutar druStvene zajednice, pa i Sire. Sude¢i prema navedenom, pored vaznosti
koju za formiranje vrijednosti ima druStveno-ekonomski razvoj, ne treba
zanemariti kulturne specifi¢nosti (odredene religijom, tradicijom, obicajima),
koje u velikoj mjeri opredjeljuje intenzitet promjene vrijednosti. Dodacemo da
je pored materijalne i fizicke sigurnosti za smjenu vrijednosti u medugene-
racijskom kontekstu od velike vaznosti i razvoj tehnologije, uticaj sadrzaja koji
projektuju sredstva masovnih medija, kao i otvorenost drustva za komuniciranje
sa drugim i drugacijim kulturama.
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